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高等教育自学考试课程考试大纲

课程名称：职业生涯规划与管理 课程代码：10052

第一部分 课程性质与目标

一、课程性质与特点

职业生涯规划与管理是高等教育自学考试人力资源管理专业的专业核心课程

之一。其任务是指导人力资源管理专业的考生系统地学习职业生涯规划与管理的

主要理论、理论演进和研究方法，掌握个人在职业发展的不同阶段所面临的问题

以及如何制定个人职业生涯规划。本课程包括七个部分内容，通过本课程的学习，

可以用于指导人力资源管理人员掌握职业指导方面的实践工作。

二、课程目标与基本要求

（1）课程目标：通过本课程的学习，使考生掌握职业生涯规划的基础知识和

常用方法，树立正确的职业理想和职业观、择业观、创业观以及成才观，形成职

业生涯规划的能力，增强提高职业素养和职业能力的自觉性，做好适应社会、融

入社会和就业、创业的准备。

（2）基本要求：本课程考核内容共涉及教材中七章的内容，基本涵盖了职业

生涯规划的基本概念、理论演进与研究方法和职业生涯规划与管理的基本理论以

及在此基础上的个人不同职业生涯时期的职业生涯规划和组织职业生涯规划管理

系统。通过本课程的学习，考生应达到以下要求：①了解职业生涯规划与管理的

基本概念、基本内容、作用以及职业生涯规划与管理中的热点与难点；②理解职

业生涯规划与管理的基本理论以及个人职业生涯不同时期的职业生涯的特点、面

临的问题以及组织应采取的措施；③掌握职业生涯规划的意义、应遵循的原则和

步骤以及职业生涯规划与管理中存在的问题；④掌握组织职业生涯管理的步骤和

方法。

三、与本专业其他课程的关系

本课程应具备创业学、公共关系学、社会心理学、人力资源开发与管理等学

科的知识基础条件。本课程的先修课程为：人力资源开发与管理、创业学、社会

心理学。

本课程涉及心理健康领域（第五章职业生涯发展与心理健康），因此需要掌

握社会心理学课程的相关知识，才能更好地在此基础上进一步地学习。

第二部分 考核内容与考核目标

第一章 职业生涯规划与管理概述

一、学习目的与要求
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通过本章的学习，了解职业生涯规划的基本概念，熟悉职业选择理论与职业

发展理论的基本知识，掌握影响职业生涯规划的外部因素与个体因素。

二、考核知识点与考核目标

（一）职业生涯规划与管理的相关理论（重点）

理解：职业选择理论与职业发展理论的基本知识

应用：1.确定职业价值观应处理好的几个关系

2.职业选择的影响因素

（二）职业的概念（一般）

识记：1.职业的概念

2.职业分层与职业分类的概念

3.职业的发展趋势

4.构成职业选择的基本因素

理解：1.职业的特征

2.职业分类的基本特征

第二章 自我认知与职业生涯规划

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解自我认知的基本概念，认识自己的合理性需求，了解

气质与职业选择的关系，了解自己具备哪些职业能力，判断并选择自己的理性职

业。

二、考核知识点与考核目标

（一）如何判断与选择职业（重点）

理解：1.兴趣认知与职业规划

2.职业能力的培养与职业规划

（二）自我认知（次重点）

识记：1.自我认知的含义与内容

2.需要的分类

3.能力的分类

4.职业价值观的分类

第三章 职业生涯规划

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解职业生涯规划的概念、特点和意义，熟悉职业生涯规

划的作用，掌握职业生涯规划设计的具体方法。

二、考核知识点与考核目标
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（一）职业生涯规划的设计（重点）

理解：1.职业生涯规划的设计存在的问题

应用：1.职业生涯规划设计的方法

（二）职业生涯规划的作用（次重点）

识记：1.职业定位

2.目标设计

3.通道设计

理解：1.职业生涯规划对个人的作用

2.个人职业生涯规划对组织的意义

（三）个人职业生涯规划概述（一般）

识记：职业生涯规划的概念

理解：1.职业生涯规划的特点

2.职业生涯规划的意义

第四章 职业生涯管理

一、学习目的与要求

通过本章的学习，掌握职业生涯规划早期、中期、后期管理。

二、考核知识点与考核目标

（一）职业生涯早期管理（重点）

识记：职业生涯早期的界定

理解：1.职业生涯早期的个人特征

2.职业生涯早期面临的主要问题

3.职业生涯早期的个人任务

4.职业生涯早期组织所面临的问题

应用：职业生涯早期自我管理策略

（二）个人职业生涯中期管理（次重点）

识记：个人职业生涯中期的危机表现

理解：个人职业生涯中期的危机产生

应用：个人职业生涯中期的危机管理

（三）个人职业生涯晚期管理（一般）

理解：1.职业生涯晚期个人职业特征

2.职业生涯晚期个人心理特征

应用：1.职业生涯晚期个体所面临的问题和任务

2.职业生涯晚期自我管理

第五章 职业生涯发展与心理健康
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一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解心理健康与职业生涯规划的关系，熟悉环境因素对员

工心理健康的影响及调整方法，知晓职业生涯规划中常见的心理问题，掌握职业

生涯规划不同阶段的心理困惑及调整方法。

二、考核知识点与考核目标

（一）职业生涯规划中常见的心理问题及调整方法（重点）

识记：心理问题的类型

应用：1.试用期常见的心理困惑与调整

2.职业塑造期常见的心理困惑与调整

3.职业锁定发展期常见的心理困惑与调整

（二）职业生涯转型期的心理健康（次重点）

识记：转型员工年龄分布及常见类型

应用：1.社会环境对心理健康的影响及调整方法

2.职业环境对心理健康的影响及调整方法

3.家庭环境对心理健康的影响及调整方法

（三）职业生涯规划与心理健康（一般）

识记：心理健康的标准

理解：心理健康对职业生涯规划的影响

第六章 提高个人职业能力

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解职业能力的概念、特征及分类，熟悉学习能力的培养，

掌握提升沟通技巧的方式。

二、考核知识点与考核目标

（一）掌握提升沟通技巧（重点）

识记：1.沟通的方式

2.有效沟通

理解：提升沟通能力的途径

（二）学习能力与时间管理（次重点）

识记：1.学习能力的特征

2.学习能力的构成要素

3.认识时间管理

理解：学习能力的五种曲线说

应用：1.提升学习能力的方法

2.时间管理的方法

（三）职业能力（一般）

识记：1.职业能力的概念
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2.职业能力的特征

3.职业能力的分类

理解：职业能力的培养

第七章 大学生职业生涯规划

一、学习目的与要求

通过本章的学习，了解大学生职业生涯规划的误区，树立提高自身素质的职

业理念。

二、考核知识点与考核目标

（一）职业理想与充分就业的矛盾（重点）

识记：心理学家马丁的 10种与工作相关的主要价值观

理解：1.大学生就业理想的理性分析

2.大学生就业选择的现实矛盾

（二）树立提高自身素质的职业理念（次重点）

识记：如何树立主要理念

理解：如何培养初步的实际工作能力

（三）大学生职业生涯规划（一般）

识记：大学生职业生涯规划的意义

理解：1.大学生职业生涯规划的误区

2.大学生职业生涯规划与职业者职业生涯规划的区别

3.大学生职业生涯定向

第三部分 有关说明与实施要求

一、考核的能力层次表述

本大纲在考核目标中，按照“识记”、“理解”、“应用”三个能力层次规

定其应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立在前者

的基础上，其含义是：

识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低层

次的要求。

理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌握

有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。

应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的多

个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。
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二、教材

指定教材：

职业生涯规划与管理，熊亮、陈岳堂，西北工业大学出版社，2019年第 1版
三、自学方法指导

1．在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点

及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有数，有的

放矢。

2．阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对

基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固掌握。

3．在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、

原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利于突出

重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。

4．完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析

问题、解决问题及提高能力的重要环节，在做练习之前，应认真阅读教材，按考

核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识进行合理的

回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时应注意培养逻辑性，

针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论述或推导，明确各层次（步

骤）间的逻辑关系。

四、对社会助学的要求

1．应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。

2．应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。

3．辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，

以免与大纲脱节。

4．辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，

主动争取帮助，依靠自己学通”的方法。

5．辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启

发引导。

6．注意对考生能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独

立学习，在自学过程中善于提出问题，分析问题，做出判断，解决问题。

7．要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能

力层次中会存在着不同难度的试题。

8．助学学时：本课程共 6学分，建议总课时 108学时，其中助学课时分配如

下：

章 次 内 容 学 时

第一章 职业生涯规划与管理 16
第二章 自我认知与职业生涯规划 16

第三章 职业生涯规划 16

第四章 职业生涯管理 16
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第五章 职业生涯发展与心理健康 16

第六章 提高个人职业能力 16
第七章 大学生职业生涯规划 12

合 计 108
五、关于命题考试的若干规定

1．本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当

突出重点。

2．试卷中对不同能力层次的试题比例大致是：“识记”为 30%、“理解”为

40%、“应用”为 30%。

3．试题难易程度应合理：易、中等、难比例为 3：4：3。
4．每份试卷中，各类考核点所占比例约为：重点占 60%，次重点占 30%，一

般占 10%。

5．试题类型一般分为：单项选择题、多项选择题、简答题、论述题、材料分

析题。

6．考试采用闭卷笔试，考试时间 150分钟，采用百分制评分，60分合格。

六、题型示例（样题）

一、单项选择题（本大题共■小题，每小题■分，共■分）

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”上的

相应字母涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。

1．解决冲突的最好办法是

A．逼迫法 B．妥协退让法 C．竞争法 D．合作协商

二、多项选择题（本大题共■小题，每小题■分，共■分）

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”
上的相应字母涂黑。错涂、多涂、少涂或未涂均无分。

1．在日常生活中，为求职做好的准备有

A．收集就业信息 B．掌握求职技巧 C．善于推销自己

D．掌握面试技巧 E．迎合领导兴趣

三、简答题（本大题共■小题，每小题■分，共■分）

1．为什么说在优秀的世界级企业中，企业员工的第一福利是培训？

四、论述题（本大题共■小题，每小题■分，共■分）

1. 试述企业中五级经理人的具体标准。

五、材料分析题（本大题共■小题，每小题■分，共■分）

1. 在日本的人寿保险界，有一位响当当的人物，被日本人尊崇为“推销之神”，他就是

身高只有 1.45 米被人称为“矮冬瓜”的原一平。貌不惊人、又小又瘦的他横看竖看，

实在缺乏吸引力，可以说是先天不足。但他却苦练笑容，取得一般人、甚至那些条件

比他好得多的人都没办法取得的成功。他的笑被日本人誉为“值百万美金的笑”。

(1)丛原平被人称为“矮冬瓜”到被人尊崇为“推销之神”的变化，说明我们要获得成功

首先从什么开始?
(2)“值百万美金的笑”为原一平的推销生涯增添了魅力，成功地让别人悦纳了他。那么

我们要塑造自身良好的形象，可以从哪些方面入手?
(3)此故事对你有何启发?


