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高等教育自学考试课程考试大纲 
 
课程名称：行为改变技术                               课程代码：07052 

 

第一部分  课程性质与目标 

一、课程性质与特点 

行为改变技术是高等教育自学考试应用心理学（本科）专业的专业核心课程，

它可以帮助考生系统地学习和掌握行为心理学的基本理论、原理和方法，为行为

矫正的实践领域提供最一般意义的方法与理论指导。行为改变技术具有基础性、

综合性、应用性等特点。应用性特点在于它兼顾原理与技术、重视理论与方法，

综合运用有关脑神经科学、社会科学、方法论等各学科的知识，为探究和解决实

际生活和教学中的各种现象和问题提供原理上的支撑。通过本课程的学习，考生

应对行为改变技术的研究和实践领域有更全面的了解。 

二、课程目标与基本要求 

通过行为改变技术课程的学习，考生应初步了解行为矫正的基本概念和发展

历史，系统、深入、细致地掌握行为矫正的主要内容，了解和初步掌握行为矫正

实验研究的基本技术和经典理论，理解并会应用行为矫正技术帮助考生矫正其行

为方式，培养健全人格。通过本课程的理论学习和实践操作，考生应达到以下要

求：了解行为矫正的基本概念和发展历史；理解并掌握行为矫正的经典理论、认

知学习理论和社会学习理论并能够用于教学实践；掌握并实际应用各种行为矫正

技术。 

三、与本专业其他课程的关系 

行为改变技术是应用心理学专业的一门非常重要的专业必修课程。本专业的

其他相关课程如学习心理学、心理咨询原理与技术、学校心理学、人格心理学、

认知心理等可以帮助考生系统掌握行为矫正的基本原理、理论与方法，有助于更

好地学好本门课程。 

 

第二部分  考核内容与考核目标 

第一章  行为矫正的基本概念 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，理解行为的涵义、行为矫正的含义、分类及特点。了解行

为矫正的发展简史，明确行为改变技术的产生背景、界定以及特点。掌握行为改

变技术的价值取向与操作原则，以及行为改变技术在特殊教育中的作用与意义。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）行为改变技术的含义与特点（重点） 
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识记：行为改变技术的含义 

理解：行为改变技术的基本假设、行为改变技术的特点；行为改变技术与

心理治疗的辨析、行为改变技术与行为治疗的辨析 

应用：行为矫正与行为治疗 

（二）行为及其特点（次重点） 

识记：行为的涵义 

理解：行为的特点 

应用：问题行为的产生；问题行为的性质；问题行为的类型 

（三）行为改变技术的发展简史（一般） 

识记：对行为改变技术的科学发展原理有重大贡献的人物 
理解：行为改变技术的发展简史 

 

第二章  行为矫正的理论基础 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，明确行为改变技术的应用范围广大，其理论基础也得到很

大的扩大。主要包括四个学派：应答性条件反射理论、操作性条件反射理论、认

知行为改变理论、社会学习理论。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）巴普洛夫的经典性条件作用理论（重点） 

识记：经典性条件反射在行为改变中的基本定律 

理解：经典性条件作用的主要规律如行为获得律与消退律、刺激泛化与分

化律、恐惧性条件作用律、高级条件作用律 

应用：经典性条件反射学说在行为改变技术中的应用 

（二）斯金纳的操作性条件作用理论（重点） 

理解：操作性条件反射的形成原理；操作性条件反射论的基本内容；经典

性条件作用和操作性条件作用的区别 

识记：操作性条件作用的基本规律 

应用：操作性条件反射学说在行为改变技术中的应用 

（三）认知行为学习理论（次重点） 

识记：认知行为学习理论的基本观点 

理解：认知行为改变理论的产生背景 

应用：认知行为学习理论在行为改变技术中的应用 

（四）班杜拉的社会学习理论（次重点） 

识记：观察学习的过程 
理解：社会学习理论的典型实验；影响观察学习的主要因素 
应用：社会学习理论在行为改变技术中的应用 
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第三章  问题行为的功能评估 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，明确如何准确地定义功能评估，怎样做好观察、记录的准

备工作，确定记录的方法和工具。而且要了解为了保障数据的可靠性，还必须进

行信度检验。初步了解将观察、记录到的数据转化为行为图表的方法、步骤。学

会建立行为矫正方案。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）建立行为矫正方案（次重点） 

识记：功能评估的主要目的 
理解：建立行为矫正方案应考虑的因素 
应用：构建等值性行为模式的一般策略 

（二）功能评估的含义与功能（一般） 

识记：功能评估的含义 
理解：问题行为的功能、功能评估的价值与方法调查法、观察法、实验法 
应用：能进行一定的问题行为功能评估 

（三）功能评估的主要策略（一般） 

识记：功能性评估面谈表（FAI）包含的内容 
理解：问题行为的调查评估、观察评估、实验评估三种评估的调查内容、

观察表的使用、实验基本过程 
应用：结合实例，进行相关功能评估 

 

第四章  行为矫正的研究方法 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，深入理解评估问题行为的观察法和实验法，学会获得研究

数据的方法，会进行研究方案的检验，并能针对某一问题开展行为矫正。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）行为矫正的实验设计（次重点） 

识记：“倒返实验设计”、“多重基线设计”、“逐变标准设计”和“交替治疗

设计”等四种个案实验设计模式的涵义、类型、特点 

理解：四种个案实验设计模式的基本原理 

应用：能进行四种个案实验设计模式的分析评价 

（二）目标行为的观察与记录（一般） 

识记：目标行为的含义 
理解：界定和分析需要的和不需要的目标行为；观察和记录目标行为的意

义、记录准备和记录维度以及时间分配 
应用：能进行观察和记录信度的检验 
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第五章  强  化 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，认识强化的含义和特点，明确“强化”、“强化物”等基本

概念，掌握基本的正负强化原理及使用规则，能熟练运用强化进行行为矫正。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）强化的含义与分类（重点） 

识记：强化与强化物的定义；正强化与负强化的定义 

理解：条件强化和条件性强化的原理；连续强化与简单强化的原理 

应用：能根据问题行为的性质和程度，灵活选择相应的行为矫正形式 

（二）强化的程式及其特点（次重点） 

识记：“定比例强化”、“变比例强化”、“定时距强化”、“变时距强化”的概

念 

理解：四种变化特点和应用注意事项 

应用：结合案例，正确选择简写强化的具体方式 

（三）正强化物及其使用（次重点） 

识记：正强化的定义 
理解：正例的含义；影响正强化效果的四种因素；正强化的误用 
应用：有效运用正强化的原则 

（四）强化物的类型与选择（一般） 

识记：“消费性强化物”、“社会性强化物”、“活动性强化物”、“反馈性强化

物”的基本含义 

理解：四种强化物的特点、问题与对策 

应用：灵活选择强化物的方法：活动观察；事件调查 

（五）负强化物及其使用（一般） 

识记：负强化的定义 

理解：正例的含义；负强化的基本过程；负强化的误用 

应用：掌握有效运用负强化的原则 
 

第六章  惩  罚 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，认识惩罚的含义和特点，明确“惩罚”、“惩罚物”等基本

概念，理解掌握降低不良行为发生概率的矫正方法，掌握正惩罚和负惩罚的使用

区别。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）惩罚的含义与分类（重点） 

识记：惩罚与惩罚物的定义；正惩罚与负惩罚的定义 

理解：无条件惩罚和条件性惩罚的原理；惩罚与强化的关系 

应用：能根据问题行为的性质和程度，灵活选择相应的行为矫正形式 
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（二）惩罚的特点与影响因素（次重点） 

识记：惩罚的特点 

理解：影响惩罚效果的因素 

应用：结合具体案例，正确选择惩罚的方式 

（三）正惩罚的使用（次重点） 

识记：正惩罚副作用的含义 
理解：正惩罚的六种副作用；正惩罚的误用；正惩罚的有效运用 
应用：有效运用正惩罚的原理，合理进行行为矫正 

（四）惩罚物的类型与选择（一般） 

识记：“体罚”、“斥责”、“矫枉过正”、“体力劳动”的基本含义 

理解：四种惩罚方式的特点、问题与限制 

应用：灵活选择惩罚物的方法 

（五）负惩罚的使用（一般） 

识记：负惩罚的含义与类型 

理解：隔离的含义；离的主要特点；反应代价的使用 

 

第七章  消  退 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，理解消退的含义和特点，熟悉影响消退效果的因素，掌握

消退的使用方法。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）消退的含义及正例（重点） 

识记：消退、正例的含义 
理解：消退的基本类型；正强化行为的消退；负强化行为的消退；自动强

化行为的消退 
（二）消退的特点与影响因素（次重点） 

识记：消退爆发、自发回复的含义 
理解：消退过程的特点、影响消退效果的因素 
应用：正确使用消退 

（三）消退的误用与正用（一般） 

理解：消退的使用前提和使用情况 
应用：有效运用消退，掌握基本原则有效运用消退的四大基本原则 

 

第八章  差别强化与刺激控制 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，理解差别强化与刺激控制的意义与使用原理，了解刺激控

制的基本技术。掌握刺激控制的促进策略，综合运用强化、惩罚和消退原理。 
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二、考核知识点与考核目标 

（一）行为分化与刺激辨别（重点） 

识记：差别强化的含义 
理解：行为分化与差别强化的概念 
应用：进行刺激控制和刺激辨别训练 

（二）刺激控制的促进策略（次重点） 

识记：刺激促进的含义 

理解：控制促进的四种形式 

应用：合理进行刺激促进 

（三）差别强化及其使用（次重点） 

识记：低率行为的差别强化的含义 
理解：几种差别强化行为的概念、类型、实施 
应用：区分差别强化的正用和误用差别强化的有效运用 

（四）刺激控制的基本技术（一般） 

识记：刺激控制的含义 
理解：控制行为的先行刺激的含义和它的强化价值 

应用：合理降低良性行为的反应难度、提高不良行为的反应难度 

 

第九章  塑造、渐隐与连锁 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，理解塑造、渐隐与连锁的含义。掌握塑造、渐隐与连锁的

误用情形和表现，并掌握塑造、渐隐与连锁各自的原则。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）塑造（重点） 

识记：塑造的含义 
理解：塑造的正例、误用和表现形式 

应用：有效运用塑造的原则 

（二）连锁（次重点） 

识记：连锁的含义 
理解：连锁的正例、误用和表现形式；连锁的类型如整体连锁、逆向连锁、

顺向连锁 
应用：有效运用连锁的原则 

（三）渐隐（一般） 

识记：渐隐的含义 
理解：渐隐的正例、误用和表现形式 
应用：有效运用渐隐的原则 
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第十章  代币系统与行为契约 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，了解行为矫正领域代币系统与行为契约的基本概念，理解

它们的发生原理，掌握代币系统与行为契约类型、结构和使用程序。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）行为契约及其使用（重点） 

理解：行为契约的类型和结构 
应用：正确实施行为契约 

（二）代币系统及其使用（次重点） 

理解：代币系统的构成及其使用程序以及出现的问题 
应用：解决代币系统的问题 

（三）代币系统与行为契约的基本概念（一般） 

识记：代币系统与行为契约的定义 
理解：代币系统与行为契约的特点 

 

第十一章  行为维持与自我控制 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，理解行为维持与迁移的含义，了解自我控制的起因和控制

步骤，掌握自我控制的主要方法并熟练运用。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）自我控制的含义与起因（重点） 

识记：自我控制的含义 

理解：自我控制的起因、类型和几个案例 

（二）行为的维持与迁移（次重点） 

识记：行为维持、行为迁移的含义 

理解：行为维持的基本策略 

应用：运用行为迁移矫正考生不良行为 

（三）自我控制的方法和步骤（一般） 

理解：自我控制的主要方法和基本步骤 
应用：有效运用自我控制的方法，取得良好效果 

 

第十二章  临床行为治疗 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，认识并理解厌恶疗法、系统脱敏疗法、冲击疗法和生物反

馈疗法等几种方法的基本实施原理，能熟练分析和解决临床行为治疗的相关问题。 

二、考核知识点与考核目标 
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（一）厌恶疗法（重点） 

识记：厌恶疗法的含义 
理解：厌恶疗法的基本原理；厌恶疗法的特征与应用范围；厌恶疗法的特点 
应用：有效运用厌恶疗法的原则进行行为矫正 

（二）系统脱敏疗法（次重点） 

识记：系统脱敏疗法的基本原理 
理解：肌肉放松训练的原理 
应用：建立焦虑等级量表；有效运用系统脱敏疗法 

（三）生物反馈疗法（次重点） 

识记：生物反馈疗法的定义 
理解：生物反馈疗法的基本原理和有效治疗原则 
应用：有效运用生物反馈疗法解决实际问题 

（四）冲击疗法（一般） 

识记：冲击疗法的概念 
理解：冲击疗法的基本原理和应用程序 

 

第十三章  认知行为疗法 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，认识认知治疗和理性情绪行为疗法的含义和特点，理解它

们的基本原理、基本技术和实施过程，掌握认知治疗和理性情绪行为疗法的实际

使用方法。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）认知治疗（次重点） 

识记：认知治疗的定义 
理解：认知治疗的基本原理；认知治疗的基本技术和基本过程 
应用：运用认知治疗相关方法治疗心理疾病和心理障碍 

（二）理性情绪行为疗法（一般） 

识记：理性情绪行为疗法的基本含义 
理解：理性情绪行为疗法的基本原理、基本技术和基本过程 
应用：掌握灵活选择理性情绪行为疗法的方法 

 

第十四章  示范模仿疗法 

一、学习目的与要求 

通过本章的学习，理解示范模仿疗法的含义和作用，熟悉示范模仿疗法的类

型，掌握示范模仿疗法的影响因素和运用原则。 

二、考核知识点与考核目标 

（一）示范模仿疗法的含义与作用（重点） 
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识记：示范模仿疗法的基本含义 
理解：示范模仿疗法的主要作用 

（二）示范模仿疗法的类型与影响因素（次重点） 

理解：示范模仿疗法的基本过程和主要类型、示范模仿疗法的影响因素 
应用：正确使用示范模仿疗法 

（三）示范模仿疗法的有效运用（一般） 

理解：示范模仿疗法的运用原则 
应用：实际应用示范模仿疗法的方法，领会其独特价值 
 

第三部分  有关说明与实施要求 

一、考核的能力层次表述 

本大纲在考核目标中，按照“识记”、“理解”、“应用”三个能力层次规定其

应达到的能力层次要求。各能力层次为递进等级关系，后者必须建立在前者的基

础上，其含义是：  

识记：能知道有关的名词、概念、知识的含义，并能正确认识和表述，是低

层次的要求。 

理解：在识记的基础上，能全面把握基本概念、基本原理、基本方法，能掌

握有关概念、原理、方法的区别与联系，是较高层次的要求。 

应用：在理解的基础上，能运用基本概念、基本原理、基本方法联系学过的

多个知识点分析和解决有关的理论问题和实际问题，是最高层次的要求。 

二、教材 

1．指定教材： 
行为矫正，伍新春、胡佩诚，高等教育出版社，2005 年第 1 版 

2．参考教材： 
行为改变技术，王辉，南京大学出版社，2006 年第 1 版 
教育心理学，冯忠良、伍新春，人民教育出版社，2000 年版 
行为矫正，华岑国桢，东理工大学出版社，1996 年版 

三、自学方法指导 

1．在开始阅读指定教材某一章之前，先翻阅大纲中有关这一章的考核知识点

及对知识点的能力层次要求和考核目标，以便在阅读教材时做到心中有

数，有的放矢。 
2．阅读教材时，要逐段细读，逐句推敲，集中精力，吃透每一个知识点，对

基本概念必须深刻理解，对基本理论必须彻底弄清，对基本方法必须牢固

掌握。 
3．在自学过程中，既要思考问题，也要做好阅读笔记，把教材中的基本概念、

原理、方法等加以整理，这可从中加深对问题的认知、理解和记忆，以利

于突出重点，并涵盖整个内容，可以不断提高自学能力。 
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4．完成书后作业和适当的辅导练习是理解、消化和巩固所学知识，培养分析

问题、解决问题及提高能力的重要环节，在做练习之前，应认真阅读教材，

按考核目标所要求的不同层次，掌握教材内容，在练习过程中对所学知识

进行合理的回顾与发挥，注重理论联系实际和具体问题具体分析，解题时

应注意培养逻辑性，针对问题围绕相关知识点进行层次（步骤）分明的论

述或推导，明确各层次（步骤）间的逻辑关系。 
四、对社会助学的要求 

1．应熟知考试大纲对课程提出的总要求和各章的知识点。  
2．应掌握各知识点要求达到的能力层次，并深刻理解对各知识点的考核目标。  
3．辅导时，应以考试大纲为依据，指定的教材为基础，不要随意增删内容，

以免与大纲脱节。 
4．辅导时，应对学习方法进行指导，宜提倡“认真阅读教材，刻苦钻研教材，

主动争取帮助，依靠自己学通”的方法。  
5．辅导时，要注意突出重点，对考生提出的问题，不要有问即答，要积极启

发引导。  
6．注意对考生能力的培养，特别是自学能力的培养，要引导考生逐步学会独

立学习，在自学过程中善于提出问题，分析问题，做出判断，解决问题。  
7．要使考生了解试题的难易与能力层次高低两者不完全是一回事，在各个能

力层次中会存在着不同难度的试题。  
8．助学学时：本课程共 5 学分，建议总课时 90 学时，其中助学课时分配如

下： 
章  次 内  容 学  时 
第一章 行为矫正的基本概念 3 
第二章 行为矫正的理论基础 4 
第三章 问题行为的功能评估 6 
第四章 行为矫正的研究方法 6 
第五章 强化 7 
第六章 惩罚 7 
第七章 消退 7 
第八章 差别强化与刺激控制 10 
第九章 塑造、渐隐与连锁 10 
第十章 代币系统与行为契约 6 
第十一章 行为维持与自我控制 6 
第十二章 临床行为治疗 6 
第十三章 认知行为疗法 6 
第十四章 示范模仿疗法 6 

合       计 90 
 

五、关于命题考试的若干规定 

1．本大纲各章所提到的内容和考核目标都是考试内容。试题覆盖到章，适当
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突出重点。 
2．试卷中对不同能力层次的试题比例大致是：“识记”为 20%、“理解”为

40%、“应用”为 40%。 
3．试题难易程度应合理：易、较易、较难、难比例为 2：3：3：2。 
4．每份试卷中，各类考核点所占比例约为：重点占 60%，次重点占 30%，一

般占 10%。 
5．试题类型一般分为：单项选择题、多项选择题、名词解释题、简答题、论

述题、案例分析题。 
6．考试采用闭卷笔试，考试时间 150 分钟，采用百分制评分，60 分合格。 

 

六、题型示例（样题） 

一、单项选择题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

在每小题列出的四个备选项中只有一个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

上的相应字母涂黑。错涂、多涂或未涂均无分。 
1．第一个描述条件反射的是 
 A．桑代克   B．华生     C．斯金纳  D．巴甫洛夫 

二、多项选择题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

在每小题列出的五个备选项中至少有两个是符合题目要求的，请将其选出并将“答题卡”

上的相应字母涂黑。错涂、多涂、少涂或未涂均无分。 

1．从行为改变的需要出发，人类的行为可以分为 
 A．不忠行为   B．正常行为   C．不正常行为  
 D．可塑行为   E．不可塑行为 

三、名词解释题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．行为问题 
四、简答题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．简述行为改变技术的特征。 
五、论述题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．观察学习的效用有哪些？ 
六、案例分析题（本大题共■小题，每小题■分，共■分） 

1．考生基本情况 
姓名：冯某   性别：男   出生年月：1996 年 7 月 
健康状况：良好 智障程度：中度智障 原因：难产造成宫内窒息 
家庭及教养情况：冯某的妈妈是军人，对孩子要求较高，有时会有暴力行为。冯某

的阿婆和爸爸较溺爱孩子。 
受教育情况：冯某在普小随班就读到四年级，对于知识掌握少，除写字外不能独立

完成作业。在学校一些同学不懂事嘲笑辱骂他，加上课程难度太深无法理解，体会

不到学习的乐趣，发展到逃学厌学的地步。现在天使国际特教学校就读。 
主要问题行为描述： 
（1）不喜欢集体生活，感到一切都没有兴趣，不愿参加任何集体活动和课堂活动，

上课时常常一个人自言自语并做自我暗示，例如我不喜欢上课，我不愿做作业

等。 
（2）冯某对于与其发生摩擦的同学会进行谩骂，并嘲笑其他有障碍的孩子。如果有
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人（包括家长和训练人员）阻碍其完成某事，他会大打出手。 
（3）冯某爱看奥特曼的动画片，有些沉迷其中，喜欢想象并模仿有各种能量的怪兽

去破坏他不满意的东西。 
（4）心里承受能力差，如果遇到难题就会放弃并产生很严重的自责，如“我太笨了，

我害妈妈受了一辈子的罪。” 
问题： 
冯某的攻击行为在训练和课堂教学中反复的表现出来，并且严重的影响到正常的康

复训练，因此，被看成是严重的行为问题，需要介入一定的干预措施。请回答： 
（1）界定冯某的问题行为并进行原因分析； 
（2）你认为应该采取哪些干预措施？ 
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