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论文题目小二号宋体。①如果论文题目一行写不下，应写两行，且下一行的下划线应和第

一行一样长，字排版居中；②如果论文题目有副标题，则副标题应在下一行，且最后一个

字与第一行的最后一个字对齐。 

装
订
：
论
文
统
一
左
侧
订
三
个
钉
。 

以下填写的内容为三号宋体，整体居中，五条线对齐。 



深圳大学本科毕业论文诚信声明 

 

本人郑重声明：所呈交的毕业论文，题目《   》是本人在指导教师

的指导下，独立进行研究工作所取得的成果。对本文的研究做出重要贡

献的个人和集体，均已在文中以明确方式注明。除此之外，本论文不包

含任何其他个人或集体已经发表或撰写过的作品成果。本人完全意识到

本声明的法律结果。 

 

 

 

 

 

                                       毕业论文作者签名： 

                             日期：    年    月    日 

 

 

 

 

 

 

 

此处手写签名 

此处写提交当天日期 

把题目填写入内 



 

 

 

 

 

 

目录：使用目录自动生成，包括 1-4 级标题，尽可能排版

在一页内。小四号宋体，1.5 或 2倍行距分散对齐排

版。如上图 



【内容提要】【】内字符小四号楷体加粗，【】外字符小四号楷体不加粗。内容提要

不少于 400 字。 

 

【关键词】【】内字符小四号楷体加粗，【】外字符小四号楷体不加粗。关键词 3-7

个，关键词之间以一个分号符分隔，最后一个后面没有分号符。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

内容提要与关键词（单独成页） 

单倍行距、段前段后 0.5 行、两端对齐排版。 

 



 

 

 

 

 

 

首先写研究目的及意义（即前言） 

一级标题三号黑体加粗、居中、无缩进 

二级标题小三黑体加粗、首行缩进 1.5 字符 

三级标题四号黑体加粗、首行缩进 2字符 

正文内容小四宋体不加粗、首行缩进 2字符 

 

以上内容一律单倍行距、段前段后 0.5 行、两端对齐排版。 

注意：一级标题与上空一行，其他标题之间不空行。 

 

正文中图、表均需编排序号，图、表题目及说明,小五号、宋体。 

表次（如表 1、表 2）在表上方居中，图次（如图 1、图 2）在图下方居中。 

（不明白的地方，找本教材参考一下） 

 

 

 

 

 

 

正文（不少于 10000 字）另起一页，无需写题目，

不要添加任何页眉、页脚，页码从正文开始，仅标

题加粗，其他不加粗。 
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参考文献（另起一页） 

【】内五号楷体顶格加粗，内容小五号楷体顶格。单倍行

距、段前段后 0.5 行、两端对齐排版。（其中标点符号均为

中文字符）例： 

[序号]作者名.论文名[J].期刊名，年份，（第几期）. 

[序号]作者名.著作名[M].出版社，年份. 

 



致  谢 

（另起一页） 

标题小四号黑体加粗、居中，致谢二字中间空两格； 

内容五号宋体，单倍行距、段前段后 0.5 行、两端对齐排版。 

 

  

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 



另起一页 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

注意：请考生严格按照《深圳大学毕业论文撰写规范及要求》

撰写论文，并按顺序装订。 

如有附录，随论文后面附上：如调查问卷表、访谈

提纲等。 


